
Coördinator Beroepspraktijk Architectuur

Bij de Academie van Bouwkunst van de Hanze is voor de master Architectuur een vacature
ontstaan voor een Coördinator Beroepspraktijk (0,1 - 0,15 fte, +/- 4-6 uur per week).
Ben jij een ervaren architect en lijkt het je leuk om onze studenten te begeleiden bij het behalen
van hun beroepscompetenties? Wellicht ben jij onze nieuwe Coördinator Beroepspraktijk!
Dit ga je doen
Als Coördinator Beroepspraktijk ben je verantwoordelijk voor het buitenschools curriculum en
begeleid je onze studenten in hun leerproces. Jij bent het eerste aanspreekpunt voor studenten en
werkgevers en informeert hen over de doelstellingen, inhoudelijke opzet, organisatorische eisen en
de wijze van toetsen van het buitenschools curriculum. 
Je omarmt de onderwijsfilosofie van de Academie van Bouwkunst en bent een actieve
ambassadeur voor de academie in het werkveld. Door jouw kennis van het werkveld en inzicht in
het onderwijs, weet jij als geen ander verbindingen te leggen tussen het binnenschools- en
buitenschools curriculum. Werkgevers ervaren de toegevoegde waarde van een academiestudent
en worden uitgenodigd om onderdeel te zijn van onze learning community.
Hier ga je werken
De Academie van Bouwkunst heeft de ambitie om studenten op te leiden tot Engaged Architects.
Vanuit onze waarden ‘act conscious’ (bewust handelen, ken je impact), ‘get dirty’ (met mensen,
voor mensen, durf te experimenteren) en ‘add value’ (bewust waarde toevoegen), streven wij
ernaar nationaal en internationaal een positieve bijdrage te leveren aan de maatschappij; nu en in
de toekomst.  In deze 4-jarige master combineren onze studenten hun studie met werken in de
beroepspraktijk. De helft van de studiepunten behalen de studenten via het binnenschools
programma en de andere helft wordt behaald door beroepscompetenties te verwerven bij het
architectenbureau waar de studenten werkzaam zijn. De coördinatie van dit buitenschools
programma wordt verzorgd door de Coördinator Beroepspraktijk.
Dit vragen we van jou
Jij beleeft plezier in het samenbrengen en verbinden van mensen. Je bent ondernemend, integer,
resultaatgericht, creatief, en flexibel. Je hebt een open mind, kunt goed luisteren en denkt in
mogelijkheden. Deze eigenschappen maken je een toegankelijke en laagdrempelige
gesprekspartner voor zowel de student als de werkgever. Je bent betrokken, goed op de hoogte
van ontwikkelingen die relevant zijn in het werkveld van de architectuur en je weet wat studenten
en werkgevers bezighoudt. In de gesprekken met de student en werkgever streef je ernaar om ook
in de praktijksituatie voor de student een optimale leeromgeving te creëren. Je coacht de studenten
op een respectvolle manier door ze constructieve feedback te geven. Je hebt hierbij altijd de
ontwikkeling die de student moet doormaken scherp voor ogen. 
Verder vragen we:

Je beschikt over een afgeronde master Architectuur.●

Je bent minimaal vijf jaar werkzaam in de beroepspraktijk. ●

Je hebt ervaring in het coachen en begeleiden van mensen in hun professionele en

persoonlijke ontwikkeling. 

●

Een goede beheersing van het Engels en Nederlands, aangezien de Academie een

internationale leergemeenschap kent.

●

Je voelt je aangesproken door de onderwijsfilosofie van de Academie van Bouwkunst en wil

deze ook actief uitdragen in de beroepspraktijk. 

●

Bekend met het noordelijk werkveld en je beschikt over een breed vakinhoudelijk netwerk.●

Dit krijg je ervoor terug

Een dienstverband tussen 0,1 – 0,15 fte. Startdatum is zo spoedig mogelijk.●

Wij bieden in eerste instantie een jaarcontract.●

Schaal 11 (min. € 4.427,- en max. € 6.677,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per

maand bij een fulltime dienstverband. Inschaling vindt plaats in de functie van Docent-

onderzoeker A.

●

Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%. ●

Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame

inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

●

De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.●

Nieuwsgierig naar meer?
Voor informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Angelique van Werd,
programmamanager, telefoonnummer 050-595 5405.
Word jij onze nieuwe collega?



Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

Sluitingsdatum is: 3 mei 2026●

Gesprekken zijn op: maandag 11 of dinsdag 12 mei 2026.●

Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.

●

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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