
Docent-onderzoeker Bedrijfskunde

Heb jij een bedrijfskundige achtergrond en altijd al in het onderwijs willen werken? Wil jij onze
studenten helpen bij hun professionele ontwikkeling en vormgeven aan de managers van de
toekomst? Dan zijn wij op zoek naar jou!
Dit ga je doen
Als docent-onderzoeker ben je verantwoordelijk voor de uitvoering van het onderwijs binnen de
opleiding, zowel voltijd, deeltijd als associate degree (Ad). De belangrijkste taken bestaan uit het
coachen van studenten bij praktijkopdrachten, het ontwikkelen en verzorgen van onderwijs en het
begeleiden van stage- en afstudeertrajecten. Toegepast onderzoek speelt een belangrijke rol,
waardin jij een actieve bijdrage levert. Je onderhoudt contacten met beroepsbeoefenaars en
collega's, om kennis en ervaring uit te wisselen, en je vaardigheden up-to-date te houden. 
Je maakt deel uit van het team Bedrijfskunde, bestaande uit ongeveer 70 docent-onderzoekers. De
opleiding heeft zich ontwikkeld van een economisch-juridische naar een brede bedrijfskundige
opleiding. Onze docenten worden breed ingezet op de diverse bedrijfskundige kennisgebieden,
met name informatiemanagement (Business & ICT) en Operations management, waar ruimte is
voor verdere ontwikkeling.
Hier ga je werken
Het Instituut voor Bedrijfskunde maakt deel uit van de Hanze Groningen en is veelzijdig en
ambitieus. Wij leiden onze studenten op tot ondernemende, proactieve en flexibele professionals
die inspelen op regionale en (inter)nationale uitdagingen. De opleiding Bedrijfskunde staat bekend
om haar sterke regionale verankering en nauwe samenwerking met het bedrijfsleven in Noord-
Nederland. 
We bieden bacheloropleidingen Bedrijfskunde (voltijd en deeltijd), Vastgoedkunde (voltijd), Human
Resource Management (voltijd en deeltijd), diverse associate degrees en cursussen voor
professionals. Onze cultuur is ondernemend en innovatief, met een sterke focus op regionale
betrokkenheid en impact. 
Samenwerking met het Centre of Expertise Ondernemen, het lectoraat Organisatieontwerp en -
verandering, en regionale bedrijven en organisaties zorgt voor innovatieve oplossingen voor
actuele bedrijfsuitdagingen.
Dit vragen we van jou
Je hebt een ondernemende instelling en een op samenwerking ingestelde professionele houding.
Je bent enthousiast over het studentgerichte coachen en je hebt een innovatieve geest. Verder heb
je:

Een afgeronde master en enkele jaren ervaring in het (internationale) bedrijfsleven en/of in

een bedrijfseconomische context.

●

Kennis en vaardigheden op het gebied van (toegepast) onderzoek, inclusief onderzoeks- en

analysetechnieken.

●

Een aantoonbaar, relevant netwerk binnen het bedrijfseconomische domein.●

Een Basiskwalificatie Didactische Bekwaamheid (BDB) of de bereidheid deze te behalen.●

Dit krijg je ervoor terug
Werken in een prettige, inspirerende en informele werksfeer met leuke collega’s. Heb je nog geen
onderwijsbevoegdheid? Geen probleem; via de Hanze kun je de Basiskwalificatie Didactische
Bekwaamheid (BDB) halen. Wil je je huidige werk combineren met docenttaken? Ook dat is bij ons
mogelijk. Wat bieden we verder? 

Een dienstverband van 0.6 tot 1.0 fte; in totaal is er ruimte voor 3.0 fte. Onze voorkeur gaat

uit naar meerdere fulltimers. 

●

Een contract voor een half jaar, met een startdatum zo spoedig mogelijk.●

Schaal 11 (min. € 4.173,- en max. € 6.359,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per

maand bij een fulltime dienstverband. Inschaling vindt plaats in de functie van docent-

onderzoeker A.

●

Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.●

Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame

inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

●

De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.●

Binnen de Hanze vinden op dit moment organisatieontwikkelingen plaats. Dit kan betekenen dat
functies en afdelingen in de toekomst (deels) anders worden ingericht of van plaats veranderen
binnen de organisatie.
Nieuwsgierig naar meer?
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Lammert Postma,
opleidingsmanager Bedrijfskunde, telefoonnummer 050-595 2560, email l.postma@pl.hanze.nl of

mailto:l.postma@pl.hanze.nl


Angelique Kellij, opleidingsmanager Bedrijfskunde, telefoonnummer 050-595 3206, email
a.kellij@pl.hanze.nl. Tijdens de kerstvakantie (22-12-2025 t/m 4-1-2026) zijn zij alleen per mail
bereikbaar.
Let op! Deze e-mailadressen niet gebruiken voor je sollicitatie. Klik daarvoor op de
sollicitatiebutton. 
Word jij onze nieuwe collega?
Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

Sluitingsdatum is: 11-01-2026●

Gesprekken zijn op: donderdag 15 januari 2026●

Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.

●

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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