Docent Muziek - Educatie Maken

Heb jij hart voor kunstonderwijs en wil jij studenten begeleiden bij hun ontwikkeling tot beginnende
muzikale professionals? Voel jij je thuis in de muzikale onderwijswereld van het Prins Claus
Conservatorium en ben jij een ondernemende muziekdocent? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Dit ga je doen

De opleiding Docent Muziek groeit. Daarom zoeken we een collega die met veel energie meehelpt
het dynamische ontwikkelproces vorm te geven, en daarnaast verschillende rollen binnen de
opleiding kan combineren. In dit proces creéren we ruimte voor diversiteit, inhoudelijke
verbindingen en samenwerkingsvormen tussen studierichtingen en het werkveld.

Als Docent (Muziek) Educatie ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en verzorgen van
onderwijs. Je begeleidt studenten in het ontwikkelen van educatie en praktijkgericht onderzoek. Met
jouw inhoudelijke expertise draag je als teamlid actief bij aan de ambities en de verdere
ontwikkeling van de opleiding. Je hebt hierbij duidelijke expertise in het voortgezet onderwijs, zowel
onderbouw als bovenbouw en bij voorkeur ook in het buitenschoolse gebied. Hiernaast word je ook
ingezet in diverse andere rollen binnen de opleiding. Je kunt hierbij denken aan:

- Docent ‘Educatie Maken’: je ontwikkelt en verzorgt in samenwerking met collega’s onderwijs

binnen de onderwijscontainer Educatie Maken.

Stagebegeleider: je begeleidt studenten inhoudelijk en organisatorisch bij de stages.

- Studentbegeleiding Docent Muziek: je begeleidt studenten in hun professionele ontwikkeling
en coacht de studenten in hun studieproces.

- Hanze Educatie Academie-werkgroepen en projectbegeleiding: je participeert in of leidt
werkgroepen en onderwijsprojecten binnen de opleiding of het bredere kunsteducatieve
domein.

- Onderwijsontwikkelaar: je draagt actief bij aan onderwijsvernieuwing en

curriculumontwikkeling.

- Assessor: je bent beoordelaar bij integrale (semester) assessments.
Deze veelzijdige functie betekent dat je midden in de opleiding staat, zowel inhoudelijk als
organisatorisch. Je werkt nauw samen met collega’s en schakelt moeiteloos tussen verschillende
verantwoordelijkheden. Afhankelijk van je expertise en ambities bouwen we samen aan jouw rol in
het team. De verdeling tussen onderwijstaken versus studentbegeleiding en het ontwikkelen van
onderwijs is ongeveer 50-25-25%.
Hier ga je werken
Op het Prins Claus Conservatorium (onderdeel van de Hanze) ontwikkelen zo’'n 300 studenten hun
muzikale talent. Binnen een internationale leeromgeving werk je samen met collega’s van Minerva,
Lucia Marthas en het Kenniscentrum Kunst & Samenleving.
We geloven in de kracht van diversiteit om organisatieprestaties te verbeteren. Een inclusieve
werkomgeving is voor ons essentieel — een omgeving waar jij jezelf mag zijn en kunt groeien vanuit
jouw talent.
Samen maken we onze belofte waar: ‘Share your talent, move the world’.
Dit vragen we van jou
Je bent een betrokken en enthousiaste muzikale professional met een frisse blik op
onderwijsvernieuwing. Met een breed netwerk beweeg je naast het binnenschoolse onderwijs ook
moeiteloos in buitenschoolse contexten, projecten en interdisciplinaire settingen. Je bent
communicatief sterk, nieuwsgierig en proactief. Je weet anderen te inspireren en in beweging te
brengen. Als verbinder en vernieuwer ben je prima in staat om constructief om te gaan met
diversiteit in opvattingen en daar je eigen weg in te vinden. Je legt makkelijk de relatie met
educatieve mogelijkheden en situaties in het werkveld. Je houdt van het experiment en gaat graag
uitdagingen aan. Wat breng je verder mee?

« Je beschikt over een relevante (Docent Muziek) conservatoriumopleiding en bent in bezit van
een Masterdiploma.

- Je bent in het bezit van een pedagogische didactische aantekening of bereid deze op korte
termijn te behalen.

« Je hebt een beroepsprakiijk in het binnenschoolse (educatieve) muziekwerkveld, en behoudt
deze naast jouw aanstelling op het Prins Claus Conservatorium.

- Je hebt brede expertise en ruime ervaring binnen de volle breedte van onder- en bovenbouw

van het voortgezet onderwijs Kennis van met name het vmbo, strekt tot aanbeveling.

.

Je beschikt over digitale vaardigheden en hebt ervaring met (online) muziekonderwijs en



relevante soft-/hardware.

« Je hebt zicht op ontwikkelingen binnen het (muziek)educatieve veld en bent op de hoogte van
en geinteresseerd in ontwikkelingen, onderwijsconcepten en onderzoek op het gebied van
kunsteducatie.

« Je hebt goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden in het Nederlands en Engels.

« Je bent beschikbaar op de dinsdag (voorkeur) en/of donderdag.
Dit krijg je ervoor terug
We bieden je een baan in een inspirerende internationale omgeving. Daarnaast krijg je alle ruimte
om je expertise in te zetten en te handelen naar eigen inzicht. Verder kun je rekenen op fijne
collega’s en een open cultuur met korte communicatielijnen waar we erkennen dat iedereen een
uniek individu is. Spreekt dit jou aan? Solliciteer dan op deze uitdagende functie!
Naast alles wat hierboven al benoemd is, zijn ook onze arbeidsvoorwaarden goed geregeld:

- Een dienstverband van 0.2 fte. Startdatum is 1 september 2025.

- We bieden in eerste instantie een jaarcontract.

« Schaal 11 (min. € 4.173,- en max. € 6.359,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per
maand bij een fulltime dienstverband.

- Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

« Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame
inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

« De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.
Nieuwsgierig naar meer?
Wil je meer weten over deze functie? Neem voor vragen contact op met Kees van der Meer,
Opleidingsmanager Docent Muziek, vertelt je graag meer over deze functie. Je kan hem bellen via
06-24220030 of mailen naar k.h.van.der.meer@pl.hanze.nl Let op! Dit e-mailadres niet gebruiken
voor je sollicitatie. Klik daarvoor op de sollicitatiebutton.
Word jij onze nieuwe collega?
Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

« Sluitingsdatum is: 29-6-2025
-+ Gesprekken zijn op: woensdag 2 juli 2025

« Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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