Lector Ondernemen in Verandering (Nieuw
Ondernemerschap)

Ben jij een gepromoveerde onderzoeker en onderwijsprofessional met een hart voor
ondernemerschap? Wil jij het verschil maken in de regio door studenten, startende ondernemers en
gevestigde bedrijven met elkaar te verbinden? Dan nodigen wij je van harte uit om te solliciteren!
Over het lectoraat

Het lectoraat Ondernemen in Verandering is een samenwerking tussen het Alfa-college,
Noorderpoort en de Hanze Groningen. Het lectoraat richt zich op het versterken van ondernemend
vermogen en het ontwikkelen van nieuwe vormen van ondernemerschap in de regio. Daarbij gaat
het om ondernemerschap dat ontstaat vanuit onderwijs, waarbij studenten en startende
ondernemers worden ondersteund bij het ontwikkelen én laten groeien van nieuwe ondernemingen
in samenwerking met bedrijven en regionale partners.

We versterken de positie van de Noord-Nederland als aantrekkelijke regio voor ondernemerschap
en bouwen verder aan de verbinding tussen onderwijs, onderzoek en praktijk. Het lectoraat bevindt
zich in een dynamische fase waarin ruimte is voor een aanjager: iemand die pioniert, nieuwe
onderzoekslijnen ontwikkelt en voortbouwt op lopend onderzoek binnen en buiten de regio.
Noord-Nederland zet al geruime tijd in op versterken van ondernemerschap en
ondernemersvaardigheden, onder andere zoals benoemd in de Regionale Innovatiestrategie (RIS).
Het lectoraat draagt hieraan bij door onderzoek, onderwijs en regionale samenwerking te verbinden
en zo bij te dragen aan de ontwikkeling en opschaling van nieuwe ondernemingen.

Snelle maatschappelijke en technologische ontwikkelingen bieden nieuwe kansen voor
ondernemers, maar vragen ook om nieuwe competenties: het vermogen om kansen te herkennen,
ondernemingen te ontwikkelen en samen te werken in regionale ecosystemen. Het versterken van
ondernemend vermogen - bij studenten, startende ondernemers én professionals — vraagt daarom
om een leven-lang-leren benadering en om onderwijs dat ondernemerschap structureel stimuleert.
Dit ga je doen

Als lector ben je toonaangevend en gezaghebbend binnen jouw vakgebied. Je ontwikkelt en stuurt
een onderzoeksprogramma dat onderwijs, praktijk en het regionale ondernemers-ecosysteem met
elkaar verbindt en vertaalt onderzoeksresultaten naar concrete interventies en programma’s. Taken
en verantwoordelijkheden zijn:

- ontwikkelen van een strategisch meerjarig onderzoeksplan dat aansluit bij de nationale
investeringsagenda en de unieke regionale sterktes van Noord-Nederland;

- onderzoeken hoe studenten, startende ondernemers en zzp’ers ondersteund kunnen worden
in hun ondernemerschap, inclusief schaalbaarheid, maatschappelijke impact en

innovatiekracht;

versterken van het ondernemerschapsonderwijs en ontwikkelen van methodieken die mbo en

hbo verbinden en studenten regie laten ervaren over hun ondernemerschap;

.

leidinggeven aan één of meerdere onderzoekslijnen binnen het lectoraat;

- opzetten van nieuwe onderzoekslijnen voor student-ondernemers en start-ups, en aansluiten
bij lopend onderzoek in de regio en binnen andere lectoraten (zoals het lectoraat Regionaal
Innovatie Vermogen);

- begeleiden van docent-onderzoekers, promovendi en studenten bij praktijkgericht
onderzoek;

- bouwen aan een regionaal netwerk van onderwijsinstellingen, bedrijven en maatschappelijke
partners, en vertaalt dit naar gezamenlijke onderzoeksprojecten en innovatie-initiatieven. Je
fungeert als katalysator en verbinder binnen het regionale ecosysteem, versterkt de
samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en overheid en maakt Noord-Nederland
aantrekkelijk voor ondernemerschap en talent;

« verwerven van externe financiering en initi€ren van samenwerkingen met regionale en

nationale partners voor onderzoeks- en ontwikkelprojecten;

« multidisciplinair samenwerken en actief bijdragen aan kennisdeling en teamontwikkeling.
Hier ga je werken
De lector legt verantwoording af aan de directeur Ondernemen, Communicatie & Marketing en
maakt deel uit van het Centre of Expertise Ondernemen, waarbij onderwijs, onderzoek en praktijk
met elkaar worden verbonden. In deze rol beweeg je tussen mbo en hbo, werk je met studenten,
docent-onderzoekers en partners uit het regionale werkveld, en draag je bij aan praktijkgericht



onderzoek en vernieuwend ondernemerschapsonderwijs.
Dit vragen we van je

- Affiniteit met start-ups, scale-ups, zzp’ers en maatschappelijke impact in Noord-Nederland.

- Een afgeronde promotie (PhD) binnen een relevant vakgebied.

- Aantoonbare ervaring met praktijkgericht onderzoek en het leidinggeven aan
onderzoeksteams.

- Ervaring met ondernemerschapsonderwijs en -ondersteuning en visie op hoe mbo en hbo
hierin optimaal kunnen samenwerken.

- Ondernemend vermogen en ervaring met pionieren, opzetten van nieuwe onderzoekslijnen
en het verbinden van onderwijs, onderzoek en praktijk.

- Sterke communicatieve vaardigheden en gevoel voor bestuurlijke, maatschappelijke en

regionale verhoudingen.
Dit krijg je ervoor terug
Wij bieden een unieke kans om richting te geven aan het nieuwe ondernemerschap in Noord-
Nederland en bij te dragen aan een sterk ecosysteem voor studenten, start-ups en ondernemende
professionals. Verder krijg je:

« Een dienstverband van 1,0 fte voor de duur van de lectoraatsperiode (4 jaar) met een

evaluatie na het 1e jaar. Datum in dienst in overleg.

Schaal 15 (minimaal € 7.138,- en max. € 9.544,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per
maand bij een fulltime dienstverband. Inschaling vindt plaats in de functie lector B.

- Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame
inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

« De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.
Nieuwsgierig naar meer?
Bel voor meer informatie op werkdagen met Suzanne van der Woude, directeur Ondernemen,
Communicatie & Marketing, via +31 50 595 7253 of mail naar c.s.van.der.woude@pl.hanze.nl. Let
op! Dit e-mailadres niet gebruiken voor je sollicitatie. Klik daarvoor op de sollicitatiebutton.
Word jij onze nieuwe collega?
Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

« Sluitingsdatum is: 5 mei 2026
+ Gesprekken zijn op: dinsdagmiddag 12 mei 2026
- Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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