Docent Bedrijfskunde (3-jarige voltijdopleiding)

Kom jij uit het werkveld en haal je energie uit het begeleiden van anderen in hun

ontwikkeling? Weet jij samenwerkingen met organisaties op te bouwen en die praktijk om

te zetten in onderwijs? Dan zoeken wij jou voor de 3-jarige voltijdopleiding Bedrijfskunde.

Dit ga je doen

Je werkt in de 3-jarige voltijdvariant van de bacheloropleiding Bedrijfskunde. Deze route

is bedoeld voor studenten met een vwo-diploma en leidt in drie jaar op tot Bachelor of

Science. Authentieke praktijkvraagstukken zijn leidend: studenten werken in kleine

groepen (Communities of Learners) aan opdrachten van organisaties uit het werkveld.

Alle inhoud in masterclasses en workshops is aan die vraagstukken gekoppeld. Vanuit

jouw expertise lever je een actieve bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van het

onderwijsprogramma. Je signaleert ontwikkelingen in het bedrijfskundige werkveld en
vertaalt deze, samen met collega's, naar vernieuwende onderwijsactiviteiten.

Je rol gaat verdere dan het overdagen van kennis. Je bent vooral coach en

procesbegeleider en helpt studenten om zelf regie te nemen over hun leerproces en

praktijkervaringen te verbinden aan theorie. Je bouwt duurzame samenwerkingen op
met organisaties in de regio, zodat studenten aan echte vraagstukken werken, en je
vertaalt wat je in die praktijk ziet naar masterclasses, workshops en opdrachten. Je geeft
feedback op bewijsstukken in Portflow en beoordeelt studenten op basis van een
portfolio en een criteriumgericht interview (CGI). Daarnaast kun je worden ingezet voor
afstudeerbegeleiding en de beoordeling van afstudeerwerk.

Samen met je collega’s ben je verantwoordelijk voor de uitvoering, kwaliteit, en

doorontwikkeling van het onderwijsprogramma. Je denkt actief mee over de inhoud en

inrichting van het onderwijs en draagt bij aan de verdere verbinding tussen opleiding en
beroepspraktijk.

Hier ga je werken

Je maakt deel uit van een klein, hecht docententeam dat gezamenlijk verantwoordelijk is

voor de 3-jarige bacheloropleiding. Het team verdeelt onderling wie wanneer aanwezig is

voor welke inhoud of begeleiding en overlegt wekelijks over de uitvoering en ontwikkeling
van het onderwijs. Ook binnen het team staan eigenaarschap, samenwerking en continu
leren centraal.

De opleiding Bedrijfskunde is onderdeel van het cluster Business & Recht van de Hanze

in Groningen. We bieden een bachelor in voltijd (3- en 4-jarig) en deeltijd, en een

associate degree. De opleiding staat bekend om haar sterke regionale verankering en de
nauwe samenwerking met organisaties in Noord-Nederland. We werken samen met het
lectoraat Organisatieontwerp en -verandering en met regionale bedrijven en instellingen.

Dit vragen we van jou

We zoeken iemand die de beroepspraktijk van binnenuit kent en die ervaring weet om te

zetten in begeleiding van studenten. Wat breng je mee?

*Een afgeronde relevante masteropleiding en aantoonbare werkervaring in het
bedrijfskundige werkveld, bij voorkeur recent opgedaan.

*Aantoonbare ervaring met het opbouwen en onderhouden van relaties met externe
organisaties, en een netwerk in het bedrijfskundige werkveld. Een relevant netwerk in
Noord-Nederland is een pré.

*Ervaring als coach, begeleider of procesbegeleider van professionals, teams of
studenten. Ervaring met het begeleiden of beoordelen van afstudeerders is een pré.

+Je beschikt over onderzoeksvaardigheden en kunt studenten begeleiden bij het
onderzoeken en onderbouwen van bedrijfskundige praktijkvraagstukken.

*Een verbindende houding: je werkt graag in een klein team waarin je samen



verantwoordelijk bent voor het onderwijs.

*Een Basiskwalificatie Didactische Bekwaamheid (BDB) en Basiskwalificatie Examinering
(BKE), of de bereidheid deze te behalen.

*Goede beheersing van de Nederlandse taal.

We werken aan een team dat divers is samengesteld, in achtergrond en ervaring.

ledereen die zich herkent in dit profiel nodigen we uit om te reageren.

Dit krijg je ervoor terug

Werken in een betrokken team met korte lijnen, in een opleiding die het onderwijs samen

met studenten en werkveld vormgeeft. Heb je nog geen onderwijsbevoegdheid? Via de

Hanze kun je de BDB behalen. Wat bieden we verder?

*Een dienstverband van 0,8 fte.

*Een tijdelijk contract voor een jaar met startdatum februari 2027.

*Salaris van minimaal € 4.427,- en maximaal € 6.677,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (schaal 11, conform cao hbo). Inschaling vindt plaats in de functie van
Docent-onderzoeker A.

*Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

*Maximaal 53 vakantiedagen, duurzame inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

*De mogelijkheid je voortdurend te professionaliseren via de Hanze PL Academy.

Nieuwsgierig naar meer?

Wil je meer weten over deze functie? Neem contact op met Lammert Postma,

opleidingsmanager Bedrijfskunde, telefoonnummer 050-595 2560.

Word jij onze nieuwe collega?

Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

+Sluitingsdatum is: 17 november 2026.

*De sollicitatiegesprekken zijn op: woensdag 25 november 2026.

*Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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