
Lector Juridische Vraagstukken binnen de
Energietransitie

Ben jij een gepromoveerd jurist met affiniteit voor de energietransitie en wil je een stap zetten in
een lectorpositie? Wij bieden een unieke kans om als (startende) lector aan de slag te gaan en
jezelf verder te ontwikkelen binnen het vakgebied van juridische vraagstukken rondom de
energietransitie. Interesse? Lees dan snel verder!
Dit ga je doen
Je wordt lector van het lectoraat Juridische Vraagstukken binnen de Energietransitie, dat deel
uitmaakt van het bredere Lectoraat Juridische en Economische Aspecten van de Energietransitie.
In deze rol geef je leiding aan drie belangrijke onderzoekslijnen binnen het lectoraat:

Waterstof: Je onderzoekt de juridische kaders en veiligheidsvoorschriften voor de productie,

opslag en distributie van waterstof.

●

Netcongestie: Je richt je op de wet- en regelgeving voor netbeheer, inclusief de rechten en

plichten van netwerkgebruikers.

●

Warmte: Je onderzoekt de juridische en economische aspecten van de aanleg en exploitatie

van warmtenetten, met bijzondere aandacht voor eigendoms- en aansprakelijkheidskwesties.

●

Naast het leiden van deze onderzoekslijnen, draag je bij aan de volgende taken:

Ontwikkelen van lectoraatsplannen en begrotingen en bewaken van de voortgang van je

onderzoekslijn.

●

Publiceren van onderzoeksresultaten en zorgen voor effectieve kenniscirculatie binnen en

buiten de organisatie.

●

Coördineren van multidisciplinair onderzoek en samenwerken met collega’s, lectoraten, en

externe partners.

●

Begeleiden van studenten en docent-onderzoekers bij (promotie-)onderzoeks en

afstudeeropdrachten.

●

Actief bijdragen aan de strategische doelen van het instituut, zoals de Hanze-ambitie

"Energietransitie en circulariteit, duurzaamheid met en voor iedereen."

●

Hier ga je werken
Je komt te werken bij het Lectoraat Juridische Aspecten van de Energietransitie, onderdeel van het
Instituut voor Rechtenstudies, en functioneel binnen ENTRANCE - Centre of Expertise Energy. Dit
lectoraat onderzoekt juridische én economische uitdagingen binnen de energietransitie, met als
doel ondernemerskansen te creëren en oplossingen te vinden voor economische en juridische
obstakels in de energietransitie. In nauwe samenwerking met het management van het Instituut
voor Rechtenstudies en de lectoren van ENTRANCE zorg je ervoor dat jouw onderzoek een impact
heeft op zowel het onderwijs als de praktijk.
Dit vragen we van jou
Als expert in jouw vakgebied breng je waardevolle praktijkervaring mee en heb je al enkele
publicaties op je naam staan. Je bent een natuurlijke leider die in staat is om een kenniskring op te
bouwen en aan te sturen. Bureaucratie en tegenstrijdige belangen kunnen je niet uit het veld slaan;
je weet hoe je subsidies regelt en evenementen organiseert. In je communicatie ben je effectief en
mensgericht. Je biedt ruimte aan de verantwoordelijkheden van je collega’s en werkt samen aan
een gezamenlijke visie. Je kunt goed samenwerken met diverse stakeholders, zoals bedrijven en
overheidsinstellingen. Wat vragen we verder?

Een afgeronde promotie en kennis van juridische vraagstukken.●

Ervaring met energierecht en de juridische aspecten van de energietransitie. Affiniteit met

thema's zoals waterstof of netcongestie is een pré.

●

Creativiteit in het ontwikkelen van nieuwe ideeën en onderzoeksvoorstellen en ervaring met

het begeleiden van studenten en docent-onderzoekers.

●

Een relevant professioneel netwerk binnen de energietransitie is een plus, of de motivatie om

dit snel op te bouwen.

●

Aantoonbare ervaring in het succesvol leiden van meerdere onderzoekslijnen.●

Ervaring met het opbouwen van samenwerkingsverbanden met externe partners en het

verwerven van externe financiering.

●

Minder ervaring?

https://www.hanze.nl/nl/onderzoeken/centers/entrance-centre-of-expertise-energy


Heb je nog niet alle ervaring die we vragen voor deze positie, maar zie je wel de potentie om daarin
door te groeien? Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren. Wij bieden een uitgebreid
ontwikkeltraject en begeleiding om door te groeien naar deze positie.
Dit krijg je ervoor terug

Een aanstelling voor 0.6 fte. Bij groei van het lectoraat is uitbreiding bespreekbaar.●

Een tijdelijk contract voor de duur van de lectoraatsperiode (4 jaar), met een evaluatie na het

eerste jaar. Datum in dienst zo spoedig mogelijk. 

●

. Voor minder ervaren kandidaten is er een ontwikkeltraject en een passend salaris

bespreekbaar.

●

Nieuwsgierig naar meer?
Wil je meer weten over deze functie? Neem voor vragen contact op met Suzanne van der Woude,
directeur Instituut voor Rechtenstudies via +31 50 595 7253 of met Jan Jaap Aué, directeur
ENTRANCE, +31 50 595 4600.
Word jij onze nieuwe collega?
Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

24-11-2024●

De procedure bestaat uit twee sollicitatiegesprekken met twee verschillende commissies. Het

eerste gesprek vindt plaats op maandagochtend 2 december 2024 en het tweede gesprek op

dinsdagmiddag 3 december 2024.

●

Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.

●

Deze vacature is gelijktijdig intern en extern opengesteld. Medewerkers die werken bij de

Hanze hebben voorrang op externe kandidaten.

●

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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