Beleidsadviseur Vastgoed en Facilitair

Ben jij een analytische en verbindende professional met kennis van governance, strategische
processen, facilitaire vraagstukken en onderwijskwaliteit? Heb je affiniteit met het hoger onderwijs
en wil je bijdragen aan de ontwikkeling van het cluster V&F binnen een dynamische Hbo-instelling?
Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren!

Dit ga je doen

Als beleidsadviseur ondersteun je de directeur en het managementteam (MT) Vastgoed en
Faciliteiten (V&F) op strategisch en tactisch niveau bij complexe beleids- en
organisatievraagstukken. Je levert een inhoudelijke bijdrage aan de ontwikkeling, vormgeving en
implementatie van het beleid binnen het cluster V&F en verbindt deze met Hanze-brede
strategische kaders.

Je bent daarnaast verbonden aan het team Inkoop en Leveranciersmanagement (I&LM), waar je
fungeert als inhoudelijk sparringpartner en beleidsadviseur op strategische dossiers binnen het
domein inkoop, contract- en leveranciersmanagement en P2P-processen.

Taken en verantwoordelijkheden:

- Adviseren en ondersteunen van de directeur V&F en MT-V&F bij strategische en
beleidsmatige vraagstukken en daarbij verbinding leggen met Hanze brede vraagstukken en

de fase van ontwikkeling in het cluster.

Inhoudelijk ondersteunen bij vraagstukken uit de strategische beleids- en jaarplannen en het
vertalen van strategisch Hanze-breed beleid naar toepasbaar beleid binnen het cluster V&F.
- Het coodrdineren en inhoudelijk ondersteunen bij vraagstukken op het gebied van huisvesting,

inkoop en leveranciersmanagement.

.

Opstellen van beleidsnotities, visiedocumenten, adviezen en besluitvormingsdocumenten ter
ondersteuning van MT-besluitvorming.
« Ondersteunen en adviseren bij vraagstukken op het gebied van Purchase to Pay (P2P) als

schakel tussen het cluster V&F en Business support & IT.

Signaleren en analyseren van interne en externe ontwikkelingen die relevant zijn voor het

cluster V&F en hierover gevraagd en ongevraagd adviseren aan de directeur V&F en het MT.

.

Adviseren bij vraagstukken op het gebied van duurzaamheid en SROI en het vertalen hiervan
naar beleidsvoorstellen.
« Monitoren van de beleidscyclus en bewaken van de voortgang van de strategische en

beleidsmatige doestellingen binnen het cluster.
Hier ga je werken
Je maakt deel uit van het team Inkoop en Leveranciersmanagement (I&LM), onderdeel van het
cluster V&F. Het team bestaat uit 12 professionals (inkoopadviseur, leveranciersmanagers,
contractbeheerder, beleidsmedewerker, bestelsupportmedewerker) en staat onder leiding van een
coachende manager.
Het team kenmerkt zich door een open en transparante samenwerking met korte lijnen. Er wordt
gewerkt met het 4-ogenprincipe en een sterke focus op kwaliteit, transparantie en eigenaarschap.
Binnen het team is veel ruimte voor initiatief en inhoudelijke ontwikkeling.
De beleidsadviseur opereert hierbij op het snijvlak van team, cluster en Hanze-brede strategische
vraagstukken.
Dit vragen we van jou

- HBO/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur Bedrijfskunde, Facilitymanagement.

« Aantoonbare ervaring in een beleidsmatig of strategisch adviesrol binnen een complexe
organisatie, bij voorkeur in het hoger onderwijs.

« Kennis van governance- en facilitaire processen, inclusief medezeggenschap en
commissiestructuren.

- Vermogen om strategische vraagstukken te analyseren en te vertalen naar concrete
beleidskaders en adviezen.

- Sterke adviesvaardigheden en het vermogen om te opereren in een politiek-bestuurlijke
context. Organisatiesensitiviteit en het vermogen om te schakelen tussen strategisch, tactisch
en operationeel niveau.

- Proactieve en zelfstandige werkhouding met gevoel voor samenwerking en relativering.



- Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift.
Dit krijg je ervoor terug

- Een veelzijdige functie in een maatschappelijk relevante en een kennis gedreven omgeving.
- Een rol waarin je direct bijdraagt aan de strategische ontwikkeling van het cluster V&F.
- Ruimte voor professionele ontwikkeling en scholing.

« Een plek binnen een professioneel en betrokken team.
Wat krijg je verder?

- Een dienstverband van 0,8 fte (32 uur). Datum indiensttreding is zo spoedig mogelijk.

- Wij bieden in eerste instantie een jaarcontract.

« Salaris van minimaal € 4.427,- en maximaal € 6.677,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (schaal 11, conform cao hbo). Inschaling vindt plaats in de functie
van adviseur B.

- Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

« Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame
inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

« De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.
Nieuwsgierig naar meer?
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Simon Snapper via 06-227 98 572.
Word jij onze nieuwe collega?
Stuur dan je brief en CV via de sollicitatiebutton.

« Sluitingsdatum is 21 juni 2026.

- De gesprekken vinden plaats op woensdag 1 juli 2026. De eventuele 2e gesprekken vinden
plaats op maandag 6 juli 2026.

- Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.

- Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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