
Senior onderzoeker Startup Readiness to Scaleup

Wil jij als onderzoeker bijdragen aan de ontwikkeling van startups in Noord-Nederland? Werk je
graag op het snijvlak van onderwijs, praktijkgericht onderzoek en
ondernemerschapsondersteuning? Dan maken wij graag kennis met jou!
De onderzoeksopdracht
Startups spelen een cruciale rol in het aanpakken van maatschappelijke uitdagingen. Toch groeit
slechts een klein deel van de Nederlandse startups door naar scaleup. Binnen het noordelijk
startup-ecosysteem (o.a. Founded) willen we deze doorstroom verbeteren met een gezamenlijke
aanpak. Kennisinstellingen leveren hierbij potentiële startups met een kansrijk idee, een sterk team
en een schaalbaar businessmodel – de zogenoemde startup readiness. Je onderzoekt hoe
ondernemerschapsonderwijs en -ondersteuning kunnen bijdragen aan een betere startup
readiness en een grotere doorstroom naar scaleups.
Dit ga je doen

Je ontwikkelt, coördineert en voert meerjarige, interdisciplinaire onderzoeksprogramma’s uit

waarin onderwijs, ondernemerschapsondersteuning en praktijkgericht onderzoek

samenkomen.

●

Je richt empirisch onderzoek in rondom startup readiness, onder andere door interventies te

ontwerpen, uit te voeren en te evalueren.

●

Je werkt samen met regionale stakeholders in het startup-ecosysteem en draagt bij aan de

aansluiting tussen onderwijs, onderzoek en de praktijk.

●

Je begeleidt studenten, promovendi en collega-onderzoekers en draagt bij aan het onderwijs

binnen associate degree-, bachelor- en masteropleidingen.

●

Je schrijft subsidieaanvragen en ontwikkelt je eigen onderzoekslijn binnen het Centre of

Expertise Ondernemen (CoE Ondernemen).

●

Hier ga je werken
Je werkt voor het CoE Ondernemen waar samen met diverse partners aan thema’s als
ondernemerschapsonderwijs, startup ontwikkeling en brede welvaart werken. Je maakt deel uit van
een interdisciplinair team van onderzoekers, docenten en lectoren, verbonden aan meerdere
kenniscentra van de Hanze. Afhankelijk van je expertise werk je samen met onderzoekers van
andere thema’s, zoals digitale transformatie, energie, leven lang ontwikkelen en healthy ageing.
Extern werk je samen met partijen in het regionale startup-ecosysteem. 
Je valt hiërarchisch onder de teamleider van de International Business School en werkt nauw
samen met senior onderzoekers, programmamanagers en lectoren op het gebied van
ondernemerschap.
Dit vragen we van jou

Je bent gepromoveerd en hebt ruime ervaring met onderzoek op het gebied van startups

en/of ondernemerschapsondersteuning, bij voorkeur binnen technologie, energie of life

sciences.

●

Je hebt ervaring met programmaleiding en projectmanagement binnen complexe

samenwerkingsverbanden.

●

Je kunt een heldere inhoudelijke visie combineren met verbindend leiderschap en een sterke

samenwerkingsgerichte houding.

●

Je hebt ervaring met het schrijven van onderzoeksvoorstellen en het verwerven van externe

financiering.

●

Je beschikt over een relevant netwerk en weet dit effectief in te zetten en uit te bouwen.●

Je hebt affiniteit met het coachen van studenten en (aspirant-)ondernemers.●

Je beheerst het Nederlands en Engels uitstekend in woord en geschrift.●

Dit krijg je ervoor terug
Een betekenisvolle functie waarin je direct bijdraagt aan maatschappelijke opgaven binnen de
regio. Je komt te werken in een multidisciplinaire onderzoek omgeving met veel ruimte voor
ontwikkeling.
Wat krijg je nog meer?

Een dienstverband van 0.8 tot 1.0 fte. Startdatum is zo spoedig mogelijk.●

Wij bieden in eerste instantie een jaarcontract.●

Schaal 12 (min. € 5.250,- en max. € 7.175,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per●



maand bij een fulltime dienstverband.

Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.●

Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame

inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

●

De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.●

Nieuwsgierig naar meer?
Wil je meer weten over deze functie? Neem voor vragen contact op met Jeroen Loef, senior
onderzoeker & adviseur ondernemerschapsonderwijs via j.loef@pl.hanze.nl. Let op! Dit e-
mailadres niet gebruiken voor je sollicitatie. Klik daarvoor op de sollicitatiebutton.
Word jij onze nieuwe collega?
Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

Sluitingsdatum is: 25-5-2025●

Gesprekken zijn op: dinsdag 3 juni 2025●

Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.

●

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

mailto:j.loef@pl.hanze.nl

	Senior onderzoeker Startup Readiness to Scaleup
	Senior onderzoeker Startup Readiness to Scaleup


