Projectleider StudentLines

Ben jij een ervaren projectleider? En wil je werken aan innovatie in het onderwijs en aansluiting op
de arbeidsmarkt door leiding te geven aan een groot project van de Hanze en Rijksuniversiteit
Groningen samen? Dan is dit de functie voor jou!

Dit ga je doen

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor het plannen, leiden, laten uitvoeren en afronden van
het project StudentLines binnen de gestelde tijd, kwaliteit en budget en met de beoogde resultaten.
StudentLines is gericht op het ontwikkelen van een duurzame, regionale, samenwerkings- en
studentgerichte infrastructuur. In deze infrastructuur komen mensen (met al hun ervaringen, vragen
en kennis) en data bij elkaar. Het doel van StudentLines is de kwaliteit van het onderwijs in de regio
te verhogen door middel van onderwijsonderzoek, het bevorderen van onderwijsinnovatie en het
monitoren van interventies. Daarbij versterkt StudentLines de nationaal en internationaal unieke
regionale samenwerking tussen onderwijsinstellingen onderling en met het werkveld. Het draagt bij
aan de ontwikkeling en het behoud van talent binnen de regio. Dit mooie, grootschalige en ook
complexe projectidee is in samenwerking ontwikkeld door Rijksuniversiteit Groningen (RUG) en de
Hanze.

Meer informatie kun je vinden op: www.studentlines.nl De subsidie voor StudentLines is toegekend
vanuit het Nationaal Programma Groningen (NPG) en het project loopt t/m 31 december 2029.

Als projectleider weet je uitstekend verbindingen te leggen tussen de Hanze en RUG en andere
HBO, MBO en VO onderwijsinstellingen in de regio. Je bent in staat goede contacten te leggen en
te onderhouden met maatschappelijke partners vanuit overheid en bedrijfsleven en te verbinden
met (onderzoeks)projecten die betrekking hebben op de regionale arbeidsmarkt. Binnen
StudentLines houd je overzicht over de voortgang van de verschillende werkpakketten. Je
codrdineert activiteiten over werkpakketten en onderwijsinstellingen heen. Je houdt zicht op KPI’s
van het project en voert tussentijdse evaluaties uit. Ook rapporteer je aan de stuurgroep over de
voortgang en risico’s van het project en voer je de slotrapportage/eindverantwoording van het
project uit richting de subsidieverstrekker. Je zorgt voor afstemming met ethische en data
governance commissies en de informatiseringsafdelingen binnen Hanze en RUG. Tot slot ben je
verantwoordelijk voor de interne en externe communicatie over het project richting studenten,
medewerkers en externe partners en stakeholders.

Hier ga je werken

Als projectleider word je aangesteld bij de Hanze, bij het Centrum voor Talent en Leren (CTL). Je
wordt functioneel aangestuurd door de penvoerder van StudentLines vanuit de Rijksuniversiteit
Groningen.

Dit vragen we van jou

- Je hebt minimaal een afgeronde master en minimaal 5 jaar werkervaring als projectleider.
- Je hebt aantoonbare ervaring met het leiden van complexe projecten en met het bewegen
tussen verschillende onderwijsinstellingen en stakeholders vanuit overheid en bedrijfsleven.

« Je hebt een relevant professioneel netwerk.

.

Je bent oplossingsgericht en organisatiesensitief.

+ Je hebt een sterke focus op het proces, stuurt op resultaten en doelen en waar nodig stuur je
tijdig bij of escaleer je naar de projecteigenaar.

- Je bent analytisch, gericht op samenwerking, communicatief vaardig en je draagt bij aan een

professionele cultuur.
Je begrijpt de dynamiek van onderzoek. Je voelt je op je gemak in grote consortiumprojecten
waarin belangen soms uiteenlopen, maar we wel voor het grotere belang gaan.
Dit krijg je ervoor terug
We bieden je een mooie functie binnen een innovatief project.

- Een dienstverband van 0,5 tot 0,7 fte. Startdatum is zo spoedig mogelijk.

- Wij bieden een contract t/m de einddatum van het project (31 december 2029).

« Schaal 13 (min. € 6.306,- en max. € 8.020,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per
maand bij een fulltime dienstverband. Inschaling vindt plaats in de functie van Projectleider C.

- Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van duurzame
inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

« De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.
Binnen de Hanze vinden op dit moment organisatieontwikkelingen plaats. Dit kan betekenen dat
functies en afdelingen in de toekomst (deels) anders worden ingericht of van plaats veranderen
binnen de organisatie.


http://www.studentlines.nl/
https://www.hanze.nl/nl/onderzoeken/centers/centrum-voor-talent-en-leren

Nieuwsgierig naar meer?

Wil je meer weten over deze baan? We vertellen je er graag over. Voor inhoudelijke informatie over
deze vacature kun je contact opnemen met Viktor Venhorst, universitair hoofddocent en
penvoerder StudentLines bij de RUG, email v.a.venhorst@rug.nl of telefoonnummer 050-3638658.
Voor vragen die betrekking hebben op de HR-kant van deze vacature kun je contact opnemen met
Maike van der Vlugt, teamleider onderzoek CTL van de Hanze, telefoonnummer 050-595 3247. Let
op! Dit e-mailadres niet gebruiken voor je sollicitatie. Klik daarvoor op de sollicitatiebutton.

Word jij onze nieuwe collega?

Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

« Sluitingsdatum is: 01-03-2026
- Gesprekken zijn op: vrijdag 6 maart 2026

- Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag

(VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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