Ergotherapeut met ambitie voor het hbo-onderwijs

Heb jij een passie voor het vak ergotherapie en wil je jouw praktijkervaring overdragen op
de professionals van de toekomst? Heb je nog geen ervaring in het onderwijs? Geen
probleem! Bij ons krijg je tijd, begeleiding en ruimte om het vak van docent-onderzoeker
te leren.

Jouw praktijkervaring is goud waard

Als ergotherapeut weet jij als geen ander wat er speelt in het werkveld. Deze kennis en

ervaring zijn precies wat onze studenten nodig hebben. Je hoeft bij ons niet direct een

ervaren docent te zijn; wij zijn juist op zoek naar jouw praktijkervaring!

Of je nu ervaring hebt in de ggz, de wijk, het sociaal domein, de Wmo, zorgtechnologie of

arbeid: jij weet hoe het er in de praktijk aan toe gaat. Die verhalen, casussen en expertise
neem je mee naar de Hanze om onze studenten te inspireren en te motiveren.

Het docentenvak leren we je graag!

Overstappen naar het onderwijs is een prachtige loopbaanstap, maar we begrijpen dat
het ook spannend kan zijn. Daarom sta je er bij ons niet alleen voor. We maken tijd en
budget vrij voor jouw ontwikkeling:

+Direct een goede start (Jaar 1): je begint meteen met het introductieprogramma
‘Sparkle’, vol praktische tips en tools voor de klas. Daarnaast word je gekoppeld aan
een ervaren docent-coach uit het team die je intensief begeleidt en is er ruimte voor
intervisie.

*Behaal je didactische bevoegdheid (Jaar 2): bij goed functioneren en een verlenging van
je contract, start je in je tweede jaar met het behalen van je didactische bekwaamheid.
Dit traject wordt uiteraard volledig door ons gefaciliteerd (op onze kosten én onder
werktijd).

Dit ga je doen
Samen met enthousiaste collega’s leid je de ergotherapeuten van de toekomst op. Je

groeit stapsgewijs in je rol:

+Inspireren en doceren: je geeft (praktijk)lessen, hoor- en werkcolleges over
ergotherapeutische onderwerpen, communicatie en onderzoek.

*Coachen en begeleiden: je bent de mentor (studiebegeleider) voor individuele studenten
en groepen. Je helpt hen te groeien in hun professionele én persoonlijke ontwikkeling.
*Onderwijs vernieuwen: met jouw actuele praktijkkennis help je mee om de lesstof aan te
scherpen (denk aan thema's als preventie, zorgtechnologie en positieve gezondheid).
*Verbinden: afhankelijk van jouw kwaliteiten en interesses kijken we samen waar jij het
beste tot je recht komt; bijvoorbeeld binnen het skillslab, praktijkgericht onderzoek of
netwerken in de regio.

Hier ga je werken
Het cluster Gezondheid, Zorg en Vitaliteit bundelt onderwijs en praktijkgericht onderzoek
om professionals op te leiden die bijdragen aan een vitale samenleving en

toekomstbestendige zorg. We zetten in op interprofessionele samenwerking, innovatie en
regionale impact om de kwaliteit van leven en zorg structureel te verbeteren.

Je komt te werken bij de bacheloropleiding Ergotherapie, onderdeel van dit cluster. We

zijn een relatief jonge opleiding (gestart in 2021) en dat merk je: er is volop ruimte voor
eigen inbreng en innovatie!

Je maakt deel uit van een ambitieus, warm en gedreven team. We werken nauw samen,

vertrouwen op elkaars kracht en vinden diversiteit en gelijkwaardigheid belangrijk. Er
heerst een veilige,positief-kritische cultuur waarin we oog hebben voor elkaar en waar je
mag leren met vallen en opstaan.

Dit vragen we van jou



*Een afgeronde BSc Ergotherapie.

*Aantoonbare werkervaring als ergotherapeut (bijvoorbeeld in de ggz, Wmo, wijk,
zorgtechnologie, arbeid of het sociaal domein).

*De intrinsieke motivatie om jouw vakkennis te delen en je het docentenvak eigen te
maken.

*Affiniteit met het coachen en begeleiden van jonge professionals.

*Goede beheersing van de Nederlandse (en bij voorkeur Engelse) taal.

Dit krijg je ervoor terug

Een prachtige mogelijkheid om je als ergotherapeut verder te verbreden en de tijd en

ruimte te krijgen om het vak van docent te leren. Verder bieden we:

*Een aanstelling voor 0,6 tot 1,0 fte. Binnen deze bandbreedte bepaal jij zelf wat het
beste bij jouw situatie past. Startdatum is in overleg, bij voorkeur zo spoedig mogelijk.

*In eerste instantie bieden we een jaarcontract.

*Schaal 11 (min. € 4.427,- en max. € 6.677,-), conform cao-hbo. Het salaris is bruto per
maand bij een fulltime dienstverband. Inschaling vindt plaats in de functie Docent-
onderzoeker A.

*Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

*Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van
duurzame inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

*De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.

Nieuwsgierig naar meer?

Wil je laagdrempelig sparren, heb je inhoudelijke vragen of kom je liever eerst de sfeer

proeven onder het genot van een kop koffie? Je bent van harte welkom! Neem hiervoor

gerust contact op met Gerdien Kikstra, opleidingsmanager, via tel. 050-595 3804 of
g.m.kikstra@pl.hanze.nl. Let op! Dit e-mailadres niet gebruiken voor je sollicitatie. Klik
daarvoor op de sollicitatiebutton.

Word jij onze nieuwe collega?

Ben je enthousiast geworden? Een uitgebreide motivatiebrief is niet nodig! We ontvangen

graag je cv en een korte beantwoording van de volgende twee vragen:

1. Binnen welk thema van de ergotherapie ligt jouw grootste expertise en waarom is die

kennis onmisbaar voor onze studenten?

2. Onze studenten hebben coaching en begeleiding nodig. Waar blijkt uit jouw ervaring

dat jij aanleg of affiniteit hebt met het coachen/begeleiden van anderen?

Stuur je cv en de antwoorden op deze vragen (voeg deze toe als bijlage bij ‘Motivatie’)

via de sollicitatiebutton.

+Sluitingsdatum is: 1 november 2026

*De gesprekken vinden plaats op: woensdag 11 en vrijdag 13 november 2026

*Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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