Docent-onderzoeker ICT-Recht & Legal Tech

Heb jij een juridische master (bijna) afgerond en kennis van ICT-recht? En lijkt het je
interessant om jouw juridische kennis in te zetten in het onderwijs én toegepast
onderzoek? Of je nu al ervaring hebt in het onderwijs of aan het begin van je loopbaan
staat: we maken graag kennis met je!

Ervaring in het onderwijs is niet noodzakelijk. Je kennis van ICT-recht kan bijvoorbeeld

voortkomen uit je opleiding, scriptie, stage, onderzoek of werk.

Als docent-onderzoeker ICT-Recht & Legal Tech bereid je studenten voor op juridische

vraagstukken die ontstaan door digitalisering en technologische ontwikkelingen. Denk

aan privacy, ICT-contracten, intellectueel eigendom, digitale overheid, e-commerce,
cybersecurity en juridische aspecten van Al. Je hoeft niet op al deze terreinen specialist
te zijn.

Dit ga je doen

+Je verzorgt onderwijs binnen de voltijd- en deeltijdopleidingen HBO-Rechten en Sociaal
Juridische Dienstverlening en binnen de Master Toegepast Recht.

+Je begeleidt studenten bij (praktijk)opdrachten, stages en afstuderen, help je ze ook om
te groeien als juridische professionals zodat ze weten wat waardenbewust handelen
betekent in een snel veranderende wereld.

«Je houdt je kennis en didactische vaardigheden up-to-date en onderhoudt contact
onderhoudt met collega's en professionals, zodat actuele praktijkervaringen in het
onderwijs terugkomen.

«Je maakt deel uit van een (zelf organiserend) team met veel ruimte voor eigen regie,
samenwerking en ontwikkeling. We zijn deze manier van werken verder aan het
versterken, en jouw ideeén en initiatief zijn daarin van grote waarde.

«Je werkt in principe overdag, maar bent ook bereid om op dinsdag- en/of
donderdagavond les te geven. Je werkt onder leiding van een opleidingsmanager, die je
ondersteunt in je professionele ontwikkeling.

Daarnaast doe je toegepast onderzoek binnen het lectoraat Juridische Aspecten van

Ondernemerschap, onder leiding van dr. Trix Mulder. Het lectoraat verbindt recht direct

met de praktijk van het mkb. Samen met studenten, docenten en ondernemers werk je

aan oplossingen voor actuele juridische vraagstukken, zoals cybersecurity, sociale
ondernemerschap en samenwerking tussen publieke en private partijen, met als doel
heldere en toepasbare handvatten voor het mkb.

Binnen het curriculum zijn verschillende onderwerpen rondom ICT-recht geintegreerd,

zoals de bescherming van persoonsgegevens, de digitale overheid, ICT-contracten,

intellectuele eigendomsrechten en e-commerce. Ook groeit de aandacht voor Legal

Tech. Door de digitale transformatie verandert het werk van juristen en is het onze taak

om studenten hierop voor te bereiden.

Hier ga je werken
De bacheloropleidingen HBO-Rechten en SJD, en de masteropleiding Toegepast Recht

vallen onder het cluster Business & Recht van de Hanze Groningen. Hier worden

studenten opgeleid tot maatschappelijk betrokken professionals die bijdragen aan een
rechtvaardige samenleving en wordt nauw samengewerkt aan actueel en praktijkgericht
onderwijs, in verbinding met onderzoek en het werkveld.

Dit vragen we van jou

+Je hebt een juridische master afgerond of bevindt je in de afrondende fase daarvan.

+Je hebt voldoende vakinhoudelijke kennis van ICT-recht, bijvoorbeeld op het gebied van
privacy, ICT-contracten, intellectueel eigendom, digitale overheid, e-commerce,
cybersecurity of juridische aspecten van Al. Je hoeft niet op al deze terreinen specialist



te zijn.

+Je hebt interesse in Legal Tech en de invloed van digitalisering en technologie op het
juridische werkveld.

+Je bent gemotiveerd om jouw kennis over te dragen en studenten te begeleiden in hun
ontwikkeling tot juridische professionals.

+Je bent analytisch en kunt juridische vraagstukken op een begrijpelijke en praktische
manier overbrengen.

«Je bent in het bezit van een pedagogisch-didactische aantekening of bent bereid deze te
behalen.

«Je werkt graag samen en legt gemakkelijk verbinding met collega's en professionals
binnen en buiten de Hanze.

Dit krijg je ervoor terug

Een inspirerende werkomgeving waarin we werken aan sterk en toekomstbestendig

juridisch onderwijs. Je krijgt bij ons de ruimte om je verder te ontwikkelen als docent en

onderzoeker. Ervaring in het onderwijs is daarbij geen vereiste; jouw juridische expertise
en motivatie om die kennis over te dragen vormen een belangrijk vertrekpunt. Wat bieden
we nog meer?

*Een dienstverband tussen 0,6 — 1,0 fte. De startdatum is zo spoedig mogelijk.

*Een arbeidsovereenkomst voor één jaar, met de intentie om deze bij goed functioneren
met een jaar te verlengen.

*Salaris van minimaal € 4.427,- en maximaal € 6.677,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (schaal 11, conform cao hbo). Inschaling vindt plaats in de functie van
Docent-onderzoeker A.

*Een vakantie-uitkering van 8% en een structurele eindejaarsuitkering van 8,3%.

*Maximaal 53 verlofdagen op jaarbasis, en daarnaast kun je gebruik maken van
duurzame inzetbaarheidsuren en thuiswerkfaciliteiten.

*De mogelijkheid om je voortdurend te professionaliseren via onze Hanze PL Academy.

Nieuwsgierig naar meer?

Wil je meer weten over deze functie? Neem voor vragen contact op met Margret

Timmermans, opleidingsmanager HBO-Rechten en Master Toegepast Recht via 06-101
10 399.

Word jij onze nieuwe collega?

Stuur dan je cv en motivatie via de sollicitatiebutton.

+Sluitingsdatum is: 18 oktober 2026

*Gesprekken zijn op: donderdag 22 oktober 2026

*Wij vragen nieuwe medewerkers om bij indiensttreding een Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) aan te vragen. De kosten worden door de Hanze vergoed

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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